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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Motello Marchese
(D.P.G.R.T. n. 149 del 28 agosto 2023)

Richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, cosi come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023,
recante “Disposigioni urgenti in materia di organigzazione delle pubbliche amministrazionz, di agricoltura, di sport,
di lavoro e per l'organizzazione del Ginbileo della Chiesa cattolica per I'anno 2025 ed in particolare I’art. 8-bis,
contenente “Disposizioni in materia di dirigenga sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio
sanitario nagionale’;

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina
del Servizio Sanitario Regionale”;

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizion: in
materia di istituti di ricovero ¢ cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla Lr. 40/2005” con la quale si ¢
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in
particolare l'art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposigioni transitorie per il passaggio da Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS'...”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149 del 28.08.2023 con il quale il Dr. Paolo

Morello Marchese ¢ stato nominato Direttore Generale del’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer
IRCCS.

Dato atto che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 1'A.O.U. Meyer ha disposto la
presa d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui I'Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
¢ stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (LR.C.C.S.), per la
disciplina di pediatria;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024 ¢ stato adottato ai sensi dell’art. 50
novies comma 3 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., a seguito dei pareri favorevoli della Giunta Regionale e

del Ministero della Salute, il Regolamento di organizzazione e funzionamento del’A.O.U. Meyer
LR.C.CS,;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 10.05.2024 ¢ stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dell'A.O.U. Meyer L.R.C.C.S. il cui organigramma ha decorrenza dal 01.07.2024.

Su proposta del Dr. Salvatore Iannucci, Responsabile della SOC Risorse Umane, il quale, con riferimento
alla presente procedura, ne attesta la regolarita amministrativa e la legittimita dell’atto.
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Richiamata la Delibera del Direttore Generale n® 181 del 15-03-2024 con cui si ¢ provveduto

all’adozione del Bilancio Preventivo Economico annuale per l'esercizio 2024 ed il Bilancio Pluriennale
2024-2026.

Richiamate altresi:

- la Delibera della Giunta Regionale Toscana n° 776 del 01.07.2024, che approva il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024 — 2026 del’AOU Meyer IRCCS;

- la Delibera del Direttore Generale n° 424 del 18.07.2024 avente ad oggetto “Adozione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024 — 2026™.

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 452 del 19/10/2017 avente ad oggetto: “Approvazione
Regolamento Interno recante disciplina per la selezione e conseguente assegnazione di borse di studio”.

Dato atto che:

- in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n° 406 del 12-07-2023 ¢ stato pubblicato "avviso
per una borsa di studio della durata di 12 mesi per lo svolgimento, all'interno dell’Ufficio Formazione
afferente alla SOC Risorse Umane, di attivita di individuazione nuovi percorsi finalizzati alla
progettazione, gestione e promozione dei corsi relativi alla formazione continua in medicina,
contestualmente allo studio dei fabbisogni formativi aziendali;

- al suddetto avviso ¢ stata garantita la prescritta pubblicita ed entro i termini di scadenza (18.08.2023)
risulta pervenuta al protocollo aziendale n® 1 istanza di partecipazione regolarmente ammessa da parte
della candidata: Federica Simili;

- indata 11.07.2023 si ¢ proceduto allo svolgimento della prova colloquio.

Rilevato che il Gruppo Tecnico di Valutazione, nominato con la sopracitata Delibera del Direttore
Generale n° 406/2023, incaricato di effettuare le operazioni di selezione della procedura di cui trattasi,
presenta la seguente composizione:

e PRESIDENTE: Dr.ssa Giulia BAZZANI, Dirigente Psicologa, Responsabile della SOC
Benessere organizzativo, dipendente del’AOU Meyer IRCCS.

e COMPONENTE: Dr.ssa Tiziana ROMANELLI, titolare dell’incarico di funzione
denominato “Utficio Formazione”, dipendente del’ AOU Meyer IRCCS.

e COMPONENTE: Dt.ssa Laura BUCI, titolare dell’incarico di funzione denominato
“Supporto al Processo di pianificazione programmazione e controllo”, dipendente
del’AOU Meyer IRCCS.

e SEGRETARIO: Dr.ssa Antonella SORRENTI, Assistente Amministrativo, Area degli
Assistenti, presso I'Ufficio Sviluppo Risorse Umane, dipendente del’AOU Meyer IRCCS.

Visto il verbale delle operazioni selettive regolarmente trasmesso dal Gruppo Tecnico di Valutazione, dal
quale risulta che il medesimo si ¢ regolarmente ed effettivamente riunito in data 11.07.2023 per lo
svolgimento delle seguenti attivita: determinazione dei criteri di massima per I’assegnazione del punteggio
di valutazione dei titoli e della prova selettiva - determinazione del contenuto della prova colloquio -
espletamento della prova colloquio.
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Ritenuto di approvare, dopo visione, il verbale sopra richiamato comprensivo della graduatoria finale, che
viene allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto con il numero 1, la cui pubblicazione
viene omessa per motivi di tutela della riservatezza.

Dato atto che, visti gli esiti emersi dalla prova - colloquio e dalla successiva valutazione dei titoli, la dr.ssa
Federica Simili, titolare di Laurea di 2° livello in Scienze Pedagogiche e Management della Formazione per
lo sviluppo sostenibile, risulta vincitrice della Borsa di studio in oggetto.

Considerato pertanto di procedere al conferimento della borsa di studio di cui trattasi alla dr.ssa Federica
Simili per lo svolgimento in maniera continuativa delle attivita elencate nel Bando di selezione e di seguito
riportate:
- Supporto alla progettazione di eventi formativi residenziali, e-learning ed ibridi;
- Supporto all’organizzazione ed erogazione di eventi formativi previsti nel paf aziendale;
- Supporto alla rendicontazione quali e quantitativa dei corsi di formazione (rendicontazione,
spese docenti, fornitori, incasso quote di partecipazione, qualita dei corsi, ecc.).

Ricordato altresi che:

- il valore della borsa ¢ pari euro 16.589,86 (sedicimilacinquecentottantanove//86) lordi, compresa
INAIL, ed esclusa IRAP (euro 1.410,14), con finanziamento a carico del progetto FO1 “progettazione,
gestione e promozione di attivita formative” identificato dal codice aziendale FO1 e cdc 7719 - FND
Risorse Umane;

- laborsa di studio avra validita di 12 mesi a decorrere dalla data di assegnazione;

- la Dr.ssa Tiziana Romanelli sara tenuta a supervisionare sul corretto andamento delle attivita effettuate
dal borsista, anche al fine dell’erogazione del compenso e della possibile sospensione/revoca della
borsa di studio.

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella
persona della Dr.ssa Donatella Accolla, sottoscrivendo 'atto, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo.

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico.

delibera
per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama,
1. di approvare, dopo visione, il verbale della selezione che viene allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente atto con il numero 1, la cui pubblicazione viene omessa per motivi di

tutela della riservatezza.

2. diassegnare la borsa di studio alla dr.ssa Federica Simili, titolare di Laurea di 2° livello in Scienze
Pedagogiche e Management della Formazione per lo sviluppo sostenibile, risultata vincitrice a
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seguito dello svolgimento dalla prova - colloquio e della successiva valutazione dei titoli, per lo
svolgimento, all'interno dell’Ufficio Formazione afferente alla SOC Risorse Umane, delle attivita
del progetto finanziato.

. di dare atto che:
il valore della borsa ¢ pati euro 16.589,86 (sedicimilacinquecentottantanove//86) lordi, compresa
INAIL, ed esclusa IRAP (euro 1.410,14), con finanziamento a carico del sopracitato progetto
identificato dal codice aziendale FO1 e cdc 7719 - FND Risorse Umane;
la borsa di studio avra validita di 12 mesi a decorrere dalla data di assegnazione;
la Dr.ssa Tiziana Romanelli sara tenuta a supervisionare sul corretto andamento delle attivita
effettuate dalla borsista, anche al fine dell’erogazione del compenso e della possibile
sospensione/revoca della borsa di studio.

3. di dare atto che la spesa complessiva prevista per la borsa, il cui avvio ¢ stimato a partire dal 01-
02-2025, ¢ cosi distinta:

€ 15.207,37.= PRCD FO01 - 4202280050/D25.............. — F.P. N02073502 — C.d.c. 7719
FND Risorse Umane — Bilancio 2025 — Dr.ssa Federica SIMILI

€ 1.292,63.= PRCD FO01 - 4701203000/D25......... — F.P. N02073502 — C.d.c. 7719 -
FND Risorse Umane — Bilancio 2025 — Dr.ssa Federica SIMILI (IRAP)

€ 1.382,48.= PRCD FO01 - 4202280050/D25......... — F.P. N02073502 — C.d.c. 7719 FND
Risorse Umane — Bilancio 2026 — Dr.ssa Federica SIMILI

€ 117,51 PRCD FO01 - 4701203000/ D25........cccuvn.... — F.P. N02073502 — C.d.c 7719 -

FND Risorse Umane — Bilancio 2026 — Dr.ssa Federica SIMILI (IRAP)

ed ¢ sostenuta economicamente dal progetto sopracitato che fara carico al Bilancio di
competenza con ripartizione proporzionale consequenziale alla data di attivazione della
borsa di studio.

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questa

AOU Meyer IRCCS.
IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SCIENTIFICO f.f.
Dott. Lorenzo Pescini Dr. Emanuele Goti Prof. Renzo Guerrini

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Morello Marchese



